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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества

l. Общие полоrltения
1, Настоящее Полох<ение о внутренней системе оценки качества образования (далее -

положение) опрелеляет цели. задачи. принципы ЬЁутренней системы оценки качества
обрiiзсlваttttя (да-rсс всоко) в \{\,нllцИпальноN,I бюджетном дошкольFIоN,I
tlбllаt,зtltза-ге.:IьllоI\i \ tIIlеiI(деFIии де,гский саД Л9 3;l с.Сальевка N{\,ниципальFIого района
/{1,ванскиЙ patitlrr Ресгtl,б",ttlt<и Баulксlр-госгаIl (.ца.lее Учреiltдение). ее
оl]ганl{,]ац[tоIllt\,к) и t]lr нкцl-tонi],Iьн\,ю стр),ltт.Yр\. реа-ци:]ацикl (содер}liание проце,-lур
li(lll I IlО-ПЯ l,i l)KCllepl-}tOii ОЦеНКИ KaLIecl,Ba обра:зованlrя). а TaKrtte. общественное _vllастие
l] ()l{eIIKe I.1 конl,ро.пя KtlllecтBa образования.

I ]('( )li() l lредII|,l ]Ha(IcIIa :t.;lrl :

- \,с гi1нов,гlеt{l1rl соотВстствtlЯ качества дошкольного образования в Учрелtдении;
- \ IIl]ав,ilеFII.1я Ka(IecTвc,lп,t образования в У,Iрелtдении:
- tlбcctIcЧeНtlrl YllitcIIlttliolj образовате.цьных отношений tl общества целоN,l. объективной
ll .:t()стоI]ерной инt|lормаtttlеЙ о IiaLIec,IBe дошко-пьI{ого оСlраt:зсlвitниrI. предостав.[яемого в
\',i I,1c;tt. lcrt tt tl.

1 . l , lItl.цtl;ttctrltC III]C:lc гati]ляет ссlбой лока.ttьныЙ ак,г. разрirбо ганный в соответствиIi с
-1ct:icгtl},totIlIl\1t,l Ilраl]()выI\{и Lr норN.,lатlлвFlыN{t-1 доlt),N,Iента]\{и систеN,lы образованlrя:

о (Dс:1еI,1lu,tt,гlыпt зtlltоllO]\l 0т 2().12.2012 Л! 27j-Ф3 "об сlбразовании в Российсrtой
()e.ilepaцlltl" с l.t,]\lеt]е}]1.1я\l Lt о,г 16 аllре,пя 2022 гоrrа:

О clll-( )(' .]1()l|]К(l-ПЬtl(lt tl tlбрl] зrlванt,lя" \,твср)t.:lенныl\I прикаl,золt N4иtlсlбрна\,l(и россии д9 1 l 55
or l7.10 20lj l-c tt,зпtегlеltliя]\Iи на 21 января 20l9 года.

.I[рtlкit,зсlпt N4лlнистерсгва просвещения P(D от j1 июля 202О г. Ng373 коб утвержденрIи
Пtl;lяt.lt<а оргаllизalцtll.t Lt осуLtlеств.цения сlбразов;tтельноЙ деятельности по основныN{
tlбЩеОбРаЗОВilТе.,IьНЫ\I гIрогра]vlN,lа]\,1 - образовате,пь1-1ыNl программам дошкольного
образсl tзан tl я >.

. Гlрltказtlпr N4Olr Il PcD коб Yтверltдеt]иll поряilка проведенl.iя саш,tообс"цедова}tl]я
tlбllазсltlаге.rIьной ()рг.lгirl,]i.lllией>> or, 14.06.20lЗ Лg462 с измеtlенияN,lti на l4 лекабря 2017
I (). llt

мвдоу
детский сад N934

с.сальевка
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, l lрикit зопr N4Orr I l I)q) ((Об утверждениll IIоказатеJIей деятельностI.1 образовательной
Opгiill}t,зaI{IJtI. Iloдjle)ltatlteii сitпtообследованиIо) от 10.12.2013 Ns1324 с и:JNIенеtltIяN{и I]a
15 (lеrзра,пяr 20l7 r,ода.

, Ус-г:ttlrэtI /{t)O и jll]},ги\{l] норNIативны]\,{и гIравовыNII] aкTa\II-1 Рсlссийской (Dедерации.

l]t-1,1ll\leH l I.]p\ tоlIlи\1 и ;tеятельность орган1.1заций" ос\/Iцеств,.lяк]lIlих образовательнVю
-llся lе]lьнос,гь.

l.]. llсl_1ttl;ttcгtlt.- расll]]tlстl]аняе.гсЯ }{а jlея геJьtl()сl.Ь всех работниtttlв УчреlltдеIlиrl.
0с\ tllccl,BjlrIi{)tlltlx lI1ltl(lессисlна-:Iьн\к) дея.i е,ць[lость в соо].ветствllи с тр),довLIм
.lог,()l]оllо]\I. в I()\{ tlLlс-цс. на сотр},дниt<ов. работаюIцllх по сов\Iест}Jтельстtsу.
l. j. } la ()ctI()t]zlIllllI -]itlIного [ltl.rо;Itения У,tре;ttденl-tе обеспечивает разработку.
lJt{c,fperlIJe. lIp()t]clCHltc нсt,бхt,ДllNlы\ OL{et;gr111o,* гlр()цед}lр, alнаLlI{з. учет и даtцьгtеl.:,lшее
I]C I I ()":t b,]OBil н l] е l I (),п \,, lc I t I] t Ix ре:]\,,пьтатов.
l.-l. Экспер,г]t:trl гр_\ пlIil дjIя Ilроведения I]COKO создается на осгlован[iи приказа
I]\ к()во,:lите-ilя в Ko.l llLleсl,Be 5-6 .tеловек.

l ,_i. |] HLlc гояlце\t I lо.lсl;ttегtии испоJьз\,ются тер\Iины:
, Iх-Ltчас,пtr;tl об1lсt зor;tltrllrI * ttоNlп_пексНая характерlJстика образовательной деятельности и
I1()-1I-0l OBlilt Oбr'tattlILte|'ocrt. выра)каюIцая степень их соответствия (lедеральным
l ()c\ _lill]cTljcIlLII)l\1 tlбразсltзатеJlьны\{ с гаl]j(i.lрта\r" сlбразоватс-цьгlLIN,1 стандартat\,I"
t|lе. lclla-tr,Hы\I г()с\даI)сlrjснны]\l t,ребоваНIlя\l И (l1-1и) потребtlосr-ям сРизи,iеского и-rIи
l()llI1.1l1tIеск()г(,) _lIll1ll. в LtlITepc,cax которого ос\шlес{,tlJяется образовательная
- lC!{ ]t-'-tIlIIOC I'I>. lt tO\l l]II.1c,le с гепень д()с ги)ItеtIия пJанир),еN.tьiх резу,тьтатов
образtlllате_lьноl."l гlрогl)ll\I\{ы (Фелера,lьllыliзliкон от 29 леrtабря 2012 г. ЛЪ 27З-ФЗ ((Об
tlб1llt зсltзltн l.t tt в l)occ ll ii c rtoЙ (DедераrцlлИ )). cTitTbrl 2. п. 2 9 ).

- ('ttc,tltt.tttt ()l.|eltKlr K(l|!aL,пlB(t r)tlll!t;tl.,ll,ttrl,,rl rlбpctзtlrittttttst сOtsOк\,пIlос-гt взаиN.,1освязанных
сrбt,скгtlrз. rэб,ьсtt,гсltз. IlOl(ti,]il],eJleй. критериев. споссlбов. },Iехzlгlr.l,зNlов и проLtедур
()LtсIlIil]ilIIия осн()Rllы\ каtlественtlых характер1.1стик lО. свидете_ilьствVtощих о
IJЫll1-1tleIiIJtl YcTilliOгl--lelIllLIx нор\{ативов. cTaН;l(apToB. требований и оrttи;tаний
( tttl t 1lеб ttclcтeii) ро.цr.l lc,lIeli всlсгl t]таIlни ков дошкольн ых образовате.lьныхорганизацllй.
- Ktt,tct,tl,tBt) .).,c.1()B1.1l'| выпt]-цI{енИе санитарНо-гигиенических HOpN,I организации
обрltзовtiте,пьн()го Ilр()цесса: организация питания в дошкс)льноN,t YLIре)(деltии; реа_цизация
\ICt) 111r rlrlggllgr,a,,tIttl ос ttrllilCHOC lll в()спtIlаIlник()в Ii организации
tlбllа,зtl tзlt те.l bll() г()II р() цсссi-l,

lx'L1,1c,c,tllr;(l tlбllct;ttr;t,tttttst .'l()() - эl,о соотВетствие систеi\,Iы jtошко,[ьного обраrзованиrI.
llр()Ilсхоляlлllх R Hcii ttllttLteccots il достигн\,-гых рез) j]ьтагов о)l(llданияr,t и требованиям
l Oc_\.lallcl-t]a (Фt,()(- l|())" обrIlес,l,вtl tl рLlзJичНых гр\Ilп ltс-lтреблtrелей: детей. родителей.
I l e:l|tl t) I-()l] У чре;ItjlсrI rtя,

- lx-llttrrtprl.tt, ']u rlбlltt ;,)l;LlltlL'.'l bll()l't t)c'5ll1tC,'llэH()(,tllblo б 1)u.ltIi(tx pe{.l,,llt](llIllt.t П7:lrlzptt.lt,ltbL tl
(')1l,,tttttt;Lttll/i / ()с\tllесllз-IrlсгсrI не за обраrзовате,IьныIl},l рез\,льта1 апли детей. а за усJовияl\1и
сс l]eli"llIзaI{tILt. котсlI]ые ll сIIособствукlт достl{iliеник) детьN,lи опреде.lенных
tlбра зсllзате.IlьньIХ pe,J\ JIt, гатов. ИспсlльзуеN,Iые в Органи,зttции t(ри Iерии оценки
lt|l(lcrtr1.1l]HOcTll деятс-,Iь}lосl.и отдельных работников до_ц}I(ны быть построены на
ll()}iазtlIе,[ях. харiriiтсI]lIЗ\,юtц1-1х создаваеN,lые иN.,Iи усjlовия. при реаilизации
tlбрltlоtlате.пьно}:I Пl]()Гl]il\lNI1,1 (ко\l\Iентарии к ФГоС доIUкольного образования, письмо
Nllлtttlбрнitl,ки Рс[l tl,r 28 t}евра-rя 2014 г. ý9 08-219),
- ()tlettttr;tttrlra кuIrс(пlG(t оцеIlI]ванllе соотвстствttя образоваrельtlой деят-ельtlостl.t.
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l)L,t],:II.1з\]cNI(ll:i оргаlttl,]ацI.Iсl.'t. заданным требованиялt Стандарта и Программы в

.,(0tшliоjILнопl обра,зовllIJt]t,l направлено в lIервую очередь на оценивание созданных
()pI ;lIJи,taitt.tet:i l c,rtlBttй в пlrtlцессе образовательной деятельносги (Пример}Iая основ}]ая
t rfi 1l;1 

jir 1111 1 c.-l l,Hitrl п l)( ) l lla\l \|. ).

- /illtttltt,llttlr прllзttаli. tlil octIoBaH1.1ll l(огоl]ого про1,1,]водLl Icrl Otletll(a. классисРикаtlия
()] (cl l ll t]ае\Iог,(l tlб-t,еltl it.

, ,\1tlttttпttl1)l.ttl,,6 (,llL,lпa)l() rl(lylct.:зotitttttlr/ - IiоN.,Iп-цексн()е aHaJlи,l,titlecI(oe отсле}ltиtsание
llp()tleCct)lJ. ()llIlc. lc]IrI I()l]l1.1х KO"Il.]IIесl венно * Kat]ecTBeIlгIые

1,1з\IенеItt,IrI lii_lllсс-гt]|,i образоваltt.tя. рез\.Iьтато\I ко горOго яв,lrяется чс l анов,Ilение
сrспеIll] с()() I,ве-гс lвl]Я из\lеряе\lых об;litзовllтеjlLных рез\,льтатов. ус;lовий }jx

,.l()с,r1,1)ltсtIt,tя }J tlбссгtе,tсtt1.1е сlбщеttрlt зtlitннtlй" lафиксировitнной в норNlатлlвных
д()к),\,IеL{тах l1 ,]I()Iiil,]bllыx актах. систе\Iе госудilрственлIо-общественных требований к
I(tlllL,c l,B)' обра,зоIlltгtltя. tl TaIi)Ke лLtLIнос1,IIы\,1 ожI,tданияNл \ част}{иков
сlбразtlва t,сльltоI,о пl)оцесса.

, lI lltclllr.,tttlc - NlL,l,(l,i( l]el }lстрации состоянIlя качества образования, а TaKiI(e с)ценка \,ровня
tlбразсlвltте-rIьныХ ,]lОсТll}IiеНl.tй- ко-горые и\Iеюг стандартизироваI{н).ю сРорму rr

c0,1epl(ttItLle коl,орых соответствует реа"[изуе\Iыr,1 образовате,пьныN,IпрограмN,IаN.t,

сtlбоii с()воli\,гIнос tb t,б>I зате.1 Lны\ lребований к доt-tlко;IьIlо\lу образованию,
l tlcr_tapcrBcttttыt:t tlбllitзсltзttl,е,ltьныt] сган,lарт,]оlllк(),lIьFIогсl обра,зсlваниrI явJrIется
()}]1lctll иl]t)\,I д_rtя tIL,зal]l1cl.t\l0t"l otIeHK}l KalIecl,Ba jlоlllко-|]ьногосlбразоtзttния.

1,6. I-} liа(лсс,гве llctOlItIl.tli()L] ,цанных для оцеIIк1.I качества образования испоJlьзу}отсrI:
/ образtltll,t ге_llllIlil)l cl,aTLlc1,IlKa:
,/ Nl()I{14 l,()pl]lll ()I]ые иссjtедовtltIия:
,/ соltIl()_цt)I t.l lIectille оllр()сы:
,/ ()Ttlc,l,t,I Ilc-lilI OI,0B и воспитаТелеЙ У,Iре}liдеIII]я;
,/ поссlllенllс ()о/]. Ntероприятиti. оргаt-tиl]уеNIых педilгоl.а\,1и Учреждения.

1 ,7.('ptllt дattIIIог() I Icl,,to;tieHrtя не ограничен. Поло;ttелlие действl,ет до гIринятия нового,
2. ()с:нов ll ыс lle.цIl, задаLIIl, фt,ll ltцltlI Il tl pIl tl цIIlIы

cllc,I,eNI1,I оцеII ки качсствil образоваllllя.
2.1.[|e,rbltl сlJс,гс\I ы (lIleHKIt ltatlecTBa образования явлrIется \,становление соответстI]ия
Iilll]сс-гt]а .'1()[ПкО.lЬI{()l t} tlб]lll,зtlвl-tttltЯ в }'чреж.ценlltl федера-пьгtылл госYдарственныNI
riбрlt зсltlате_'ILIIt,I\l c,I tlll.:l|tll,гilN{ доLuко.пьнtlt-о образовil1,1ия.
r,].'Ja,la,tarjt,l clIc гс\lьl оItL]н!(и качества образогзанLlrI яв,lяtотся:
],]. l , ()пpe.le-reHttc tlб ьеttта сис,ге]\Iы оценки KaLIecTtsa образованtrя, установ.Iение
Ilарl1\lстров. I[одбоll. Ll,lalITalILiя. разработка. сllстеN,Iатизtttlия нOрмативно-диагностических
\llt l cl]Ilit-гl{)l]. NIe l,().1()IJ liOlITpojlrl.
].].]. ('бо;l ltHt|toprllittlrtt по раз-lиtltIы\,t itcпelilit\t образовате,пьной деятельности.
tlСlрабо IKa 1,1 ilIIa.lLt,l t,l ttt|ltlprlarцl.l tt по разJLttIныNI аспскта\t образоватеjlьной .цеяте_пьностli.
].]. j. t[рlrня,tllе pelIIcItllrl об изir.tеt-tении образсlвате.ttьной деяlе-цt ности. разрабо,тка и
peil]ltlЗrttlllrI 1,1Н,lИВlI.1I) а,lЬНЫХ ]\,lapШIpyToB ПСИхОлого-пелагогического сопl]ово)Itдеl.iия
.:1с Iсй.

].].-+. 1,1,зr,,,tеtltlе с()стояl{иЯ развития и эtРсРективностIl деяте,пьIIости дошкольного
\ tI pe7IiJeH ll rI п ри I l ятlt с 1lешен и ii. ll рогнозирован ие развLI]-ия :

2.2._i. Рдgш1,1реIt1,1е обtltесr венн()г() )'r1;1g1l.1я в ),прilв,пении образованием в Учрел(ден]-tи,
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].].L)cгrtlBHbllttr пpLlIILlLtпaNll.t BHvTpeHtlet"r с1lстеплы оценки качества образования fiОУ
,l t]] Irl }{-),I ся :

,/ llptitllltlll tlбъсtt|,иI]}Iостll" достоверности. гIоJгIоты и систеN4ности информацилl о
кitчесl ве ()Jpil i()IJllIlltя:

,/ llpI.]IILlI.lп () I,Iil]ытостлI. llрозраtltIости проltе]l),р oLteHKI,1 KaLIec-гBa образования;
lIpceNlcl,BcIIiIOcl I,i в обра,зсlвате,пьнtlй по,]t.l I,t4ке. интеграцl.]и в сlбrrtероссийску,ttl
cI.1C геNIy OIleHIiI] lialllecTвa образованttя;

,/ IlplIllitIlгI . t()c г\ llIl0с-гtI IttttlltlpпtaIllllt о COcTorlIJl]L1 и KaI-IecTBe образоваttия jlля

ра,],lt,lLlt]ых I,1)\ llll ttоr,реби,ге_лей:
,/ пр1,1I{tillП рс-(l"lекr-ивности. ;lеlt-пизrеr.tый LIcpe:} вl(лючение педагогов в

ttpllTe1.1lllt"-lbHbIii clt\lOalIia-lll,] tl са\1()оцеl]Iir своей jtсятеJьt{остll с опороГл на
tlбъеttтивttLIе крt.lтеl)иll и показатеJи: повышениrl llо.I.енциzLца BHyTpeHHel:i оценки.
с it\I о() це н li l 1. с a\l Oti I l а-п Ll :]i;l ка)liдо го п едаlгога :

,/ IlpLlHlll]гl olI,I [.l\lil,пьt,lостИ испо"цьзоtsаниЯ 11c,I,oLtHиK(_)B первиLIных данных д-пя
()ПI]Сr(е"ПеНllrl IlоI(а,]ателей Ka.IecTBa ll э(lфективности образования (с учето\,I
l]оз\lо)iFI ocTI.I ll\ \t ногократного исIlользования ) ;

,/ пр1.1tlL{t]п l.tllс,гр\,N,lента,пьгlостll tl технологIlчности I,IспользуеN,{ых показате;ей
(с )''IeTolt с\ Il{cc,rB\/юLIttlx возr,tоlIiностсй сбора даннI)Iх, \,{етодик измерениti.
ilItal-]l},],]a It till lepllpe l,ации даtl[lых. IIOrII'() гоt]ленносl,и гlотребителей к их
t]OcIIpIlrI ],11lO ):

,/ lll]llHцlttI \Itl I{Il\1ll,]ациИ сI]сте\IЫ показаrе-rей С \,четоN.{ потребllостей разных
rрсlвней \,прiltзjlсI]ия. сопоставиN{ости систе\{ы показателей с шtуниципапьныN,ILI.

l]ег l..loI IiUILI l1,t\l It lltla,lOгa\lll.
,/ прl,tнtlliгl B-Jil1.1\1 tI()г() допо"|iнения оце}lоLIнt,Iх пр()цед}Iр. )становjIеI{ие \,Iежду ними

I],ti,l I.I \I()c IJrl,зе ii и tз за t l NI t) Ja tsl l с l l\Iосr,сй :

,/ Ilpt.lllllltll сtlб,lк1.1tсtlt.Iя N,,Iора-пьl{о-этиLIеск}iх t{ор\t при проведеIIиИ процед.Yр оцеIlки
Ki-tLIecTBa OCl1'll] зtrtзltнllrI l] дошкольно]\I },rlре)(дении.

3. ()pl аlltl,зацIlонIlilя lt ф},нкцrlона.цьная структура
[lllуTpclrlleй сllстешlы оценкIl качества образованrrя.

].l. Органlr,заutlонIli,lя с,гр\,кт\,ра Учре;кденllя" заниN,{ающаяся оценкоЙ качества
rlбllазtltlltнtlя 1,1 I,1 I]теlltIретацией полуt]еFI lIЫ\ рез\ ль t{lToB. l]клк)чаеТ в себя: ад]\1tiнI]страцию
\',t1,1с;t;.,lснltя. Пе.]ltt tll t.l(lccKtll."l cOl]eT. :)кспертlI\ ю групп),,;

'/ tIttl1''1,1 1,1111 gT б-tсtк .l()lia,:i ьных нор\IативIlых актов, рег),jIир},ющих функционирование
всокО в Y,tllc;It,lellиtl И IlptlлO)IieHriL"t к ниNt. \,твер)I(дает tlx гlриКазо\l завед},юшего
\',tpe;K. lсния 1.1 li()Hl,po,Iltp\ ет их llспо-,lIlение:

,/ 
1,1ttз;lабатывас г \lсl]()гlр1,1ятltr] Ll готовит Пред.lо)tеriия. I{апраrвленные на
c()t]e}]lIleHcTBOlla}Il1c сl.{с,гс-\lы ()ценки кaltлес,гва образсlваttия в У.лрелtдении. }a.IacTB},eT в
) г1.1\ \{c}]OI1pllri 1,l.i rlx :

,/ rэбесtlе,tltвас t Ila OCllOt]c образоваi,е.tьной програNINlь] Ilроведение в Учрелtденtrлt
КОНТРО;ILн()-оценоLItIых процед),р. Nlони,горинговых. социологиLIеских и
с l а гllс I ll ческlIх liсс,lе-lований п1; tsопроса]\1 KatIecTBa образованttяt:

,/ ()I)l ани,]\,ет cl]creNI\, \IониторLtнга качества образования в УчреlкдениLl. осуlцествляет
сбор" обработtt\" храljение и представле]]ие инс|эормачии о состоянии It дина},Iике
разl]1,1тItя: аFIllJl]зI]ll\ еl- рез\lльтатЫ оценкИ KaLIecTBa образования на \.ровне
:1()tI I ко.ц btl о г() \ tlpe)I(jlcH llя :



\

,/ ()рl-i.lни,]\,ет l,i,]\,tlL,tltic I,1н(l)орN{аlционltых запросов осI{()вных поJьзователей сис].емы
()It(,ll Iill lii,lIIe(, l lri,l ()Jl)i,l,iоlJа}.lия:

,/ tlбесttе,tивасг \c, IOBttrl длr] подготовки педагогов Учреждения и обrцествен1-1ых
) lic l I ерто в к ос\/ I I {естR,ц е н ию конl-ро"ць tl о-оце }l oLI н ых п р(,) цед),р :

,/ tlбcctle.tllBae r пllеjlос-гtlв.lеI]lIе ин(lорrtаultлl о l(ачестве сlбразсlвания на раз,циLIные
,\,I)()l]}{ti cI{c-I,e\,l 1,1 оllerl Kll KaltccTBa ()бра]оBatIllя.

,/ t|rоllпtирr et tlttr|ltlllrllltt.1.1OHIIO анai-lитиtIеские Ma,lepllat.lы по резу,цьтатам оценки
Katlecll]al ()б|)it,]()г]аIlttя (aIta,rll,з работы У,lре;lt.,lенltя,]а ч,tебный год. сашtообс,rедовагIие
:lеrl lс-цt ttоС l1.1 \',-tрсit,Деtll.{я. ltуб,lичныЙ ДОк,:tдд завеjll,юrцего)]

,/ III]}itI1,1 \IaleT ),i]]]atl_IcIlllecKиe решеrlrlя по развllтиtо KalIecTBa образования на основе
itIli1_1l.i,]a рез\,_lь гitт()t]" I1tl,1vtlet{}IbIx в Ilp()t{ecce реai,lи ]ацtlи СОКО:
]. ]. (',,rr ;rtб;i ( t,llr,п па ) rtонитtlриl tга:

,/ 
1,1a зllitбаlывltс,г \le l();1иlttl l.tцеllки каLIес,гвal образtlваttия:

,/ 
_\,(l|lcTB\ e,t tз 1эа зlrltб() I ке систеI\lьI показате:lей. характеризуюtлих состояние и динаN,lик)'.

l)a ]I]l1,гl]rI Учре;l<дени яr ;

,/ \,LIltc гв\ ет в разработ,ке крt]териев оценки рез),jlьI,ативности профессиональtlой
,ileяTeJlbHOcTtt пед:tI огов УчреiItдения;

'/ ссlДсiiс'l'вr'сl tlpotJL'JelIlIю подгоlовкl.t;lаботгtиков У.лре;ttдения и обrцествеI{ных
)liСllcp0,(.)iJ ll() t)c\ Lllcc I в-IIенИlо IiоIl,гроjlьно-оl{ен()tlllых IIроtlед},р:

,/ lll)()t](),,ll1,1' )KclIcp ILl J\ оргаllи,]illt1.1и. содерiI(анIiя It l]ез\,Jы,а,r()в N{ониторинга уровня
llii]]J}l-г1,1я BOcIllIrilIIIlпlit)}] l] формrирvкll,пре.1,1о)tенt-tя lIo их совеl]lUенствованию:

,/ гот0l]tlт пред-r())Iiеtlllr] д,пrl ад\,Il,tнI]сграциtl по выраСlоткс },правленческIlх решений по
l)e]\,lbTaTal\I (]IlcIIlill ltalчест,вt] образованtJя на чровне У,tрсiItдения.

_], ] . l I c;taгtl t l t,t ес li t t t"i соl]eT Y.Iре;Itден и я :

'/ IIl)IlII[,1 \Ia-te l' ) lIllcTllc в (l}t)l)NlrlpOBitHиLI lltIr[lорл,titци(]IIIIых заIIросоts осllовIIых
l I ().ll ьзоl]aiте_r с- ii с l l с l с \l bI tlt te н KI t KatIecTBa образован ttя У.lре;кден ия ]

,/ lll]ilHtlNIaleT } 
tIaсl 1.1c в обсч;кдении сllстеN,lы показzlте,пеiл. харак,l,ериз\/ющих состояlIие

ll tllllilNlIlIt_\ ]lil {lttl l Itrl cllcTeNlbI обрlзования:
,/ llll}1}lиNIae l }',Iac I,I]e В эI(сгIертизе качества обрtrзовательFIых рез},льтtlтов. условttй

оl]IаllIJзаtlиl] воспt.lтагельно-образователь[lого проltесса в Учре}кдении:
'/ )'Iacl lle В oltelIItc Kat{ecTBa и рез\,льтаI,tJвности труда рабоr,ttllков Учретtдения:
'/ ctl.'1gi,'1g1'31'g'' 11 1rpI ltlJIl]aItlltl рэботы llo повышсltt.Iк) кв;t-пификаtIии педагогических

рttбr.l t ltt.ttttlI]" Ila ]l]1.1 l lll0 их I,ворческих иниIlиа-гив:
,/ lIllt.lllll\111c-г ) lIac]Llc в oбcl;tijleHl.iIl систеN{ы показitте.ltейt. хtrрактеризVIощих состояIIие

li .,tl]LltlN,lllK\ pit,jг]1.I 1-l.iя cLtc,rL-\IbI сlбрirзовirния в У,Iре;Itдснии:
,/ зllс.-]\ ш1,1вi]tет t,ttldlорпIациttl I] отLIеты пелilагогических работниксlв. доклады

гlI)сдс,гllв1,1те_-tсй tl;lI ltнll:зitций II YLlpe}liдeH1,1l."l. взttиl\tодеГlствчкlщих с Учре;ttдениепt по
l]()гl]loсil\I tlбрll ]iltllttt1.1я tI воспlIтаllия tlrJ) ,tакlш{ихся. в "го\,I LIис.це сообщения о
гll]оI]ср]tе cclб.tttl;letrtlя caHrt,I арtlо-гllгl.iенllLIескоl,о ре}I(иNIа в Учрея<дении. об охране
тр) ла_ ,]до})оt]Lrl li ;,кизнtl воспит,анников и дрvгие воIIросы образовательной
.,lcrlTL,. l t,I]Oc t 1.1 \'.tрс;ttдениrI.

1. Pea.rllзitttllя BHYтpeIIllefo lllонlIторIltIга каIIества образоваllrlя
4.1. Реli_rизilцI,Iя вIl\,треннего N,{ониторLlнга KaLIecTBa образования осушествляется Hat

()cIIOt]c tt()l]N,IiiTl]I]llыx Ill]aBOI]ыx актов Россиtiской Федерацr,rи. реглiI\4ентир},юlI{их
pca-l1,1 }llt{LlIO вссх rlроце.{} р контро,пя и ollegKll KalLIecTBa сlбразоватtия.

.ý



-1,2. N4срсlп1-1ttlt гtlяt l]0 реа_цlIзаL(иИ це;ей И зад;1.1 всоко IlJlttнl{руются I]

()с\ tllL,C I l],r[яIотсrI на ()сн()ве проблелtного анализа образовательной деятельности
Y,tlle;t;.,leгItlrl. опреjlе]IснИя N,lетодоjIогиI4. технологиiI l,,I 14tIструN.,IентариrI оl{енки качества
tlбра,зсltlан tlя.

,l, j. lIредrtс lrllt сllс,I,еN,Iы оценliи l(аLIес,гва образсlвагlия яв,пяtотся:
. lii]rIcc lBtl r,с_]1_1tзltй рсалI{заttиll ()снс,tвной образогзilтелt Ilой програ\,IN.{ы Учрелtдеlrия
t()( )i I):

о 1illtlccIп(l (}l]I llIlll{illtlIlI tlrlр1,3,1вllгс lьной .lея |c_-lbIl()cII|:

. tiLlllссгво ре,])"lы,iJlTi,l освоеllllя ООП,
_1.,+. l)ea_itI,1 зittl1.1я I]C()KO ()с\,t|tеств-пяется IIOcpe.fc1,I]O1\,I cvlLlecTB),IoщI.1x процедур

( )l [(,l l l\ l t lial lccl g11 1 l111l11,irl l{ilI l l l я.

-+.4.1. ('одс1l;Itагttlе Ill]()Ilt-jlvl]ы оценкll каtiес,гва условtrй реа-пиз|1IIии ооП включает в себя:
Tl]et)()Ri-tIJ ltrl li lIct.l х r) гI п гп- (] пr,lго1-I,i чеa ким vг пп u qN{

tlit_l1l.] Lltle сllсте\Iы псtlхо,,lого-IlедагогиLlеской OLleHli11 ра:]вит1.1я восtIитанников. его

-lI,IHll\1},Ililt. в ,rONl LIl]c,пe из\,{ерение их -lrичностных образовате"цьных результатов.
lIat-,l1,1IlLle ус_повtlй д-I1rI Nlедицинского сопрово}кдения воспитанниt(ов в целях охраны I,I

vкреп"пенllrI их,]jiор()вьrl:

- ltiljIl.]Lltle li()llClJII)'I llTtlBHclй lIоддер)I(ки педаl-огов и родитеrlей (:законгtых
i]рс,,lсlltlзtt tc"-reii ) tttl t]()lll]Oca\l воспti,гания l{ об1,,tения воспtil-аlнников. инклюзивного
tlб1lllзtltзаttt]я (в c,lI\ 1lae eI() орtаIll]заlttiи):

t]11, 1l]tllie оргаtitl,]аItt]()нllо-\.IеТо.ltltлескоГо сопрово)IiденLtя процесса реал!lзациIr оОП. в
T()\l tIlJс_це в плilне взаи\Iодействия с соци),N{оN{:

()ltetl lia lio,]]\{o)IiiI()cl,Ll пl]еJlостtlвления инфорп,tаttии о ооП семье и BceN,I
,]it]1}l геl)есоваllIlы\l .lIl]tll\I_ Вt)R.гlL-tlённыNl в обрir,зtlвltте,пьttыйt проtlесс. а TaK)Iie широttой
tlбtI[сс t t]сIiности:

()ltcltlitl э(l(lек-i ttBгtclc t,tl озjlоровите,lьной рабоrы (злоровьесберегаюшrlе програм]\Iы.
pc'ilil.l\I ДНЯ ll r , П. ).

,- ,'lllFll1\lllKtl cocl'OrlFtllrl ЗilОllоВья ll психо()изиLIеского ра,]ви,гиrl воспитанников:
]) гребованl.tяr к кirдровым )-словиям:

- \ ко\III_цектоl]allIнос гь liадрами:

tlб 1lа зtl llaTe.r t,t t bl ii llc I {,] педа,lгого в.

- \ poBeI{b KBattl(ll.tttltttl.t tt (;1tlнilп,tика роста чисJа рабсlтникtlв. прошедших КПК);
-- ,,ttlLlitN,ltl K1-1 ]lос la Kltl cI-clpllйtIOcTtl:

llез\,.lы,а1 llBHOc I,b ttвlt-:tиt|lltкаrrlrи (профессионfu.lьные дости)Itения педагогов);
tIi1_1IltIt,Iе KajtptlIзоl:i с I ратсt,1.1и.

з) tLlсбования bt атериально-технически м условиям
0снаlлL-IIгIостt, гр\,IIIlовь]х поrtещеilий. кабинетilв совре]\{енным оборулованиеN{.
сl)едствll\ILl tlбr ,teLi 1.1rl l.i NлебеJьк):

()t{ellKa состоrIнt"lя r,с-пtlвt]й воспитания и обv,tения в соответс"Iвии с нOрмативамli и
t ребоtзаtIl-tltпt tt ('att I lиI I:

.. ()ItcliKa соотве'l,ствllя с.цrlсб1,1 охраны тр),.{а и обеспе.Iения бе,зопасности (тБ" от. ппБ.
проll,JводствеI]l IoL"I сан}Iтарии. антитеррорист ической безопасности) требован1.1яп,t

I]Ol]\lllTLII]}l ых,]о к\ N.,1 el I гов :

tt trt|ltlрltацllо tt rI()-,t,сх}lо,lогLltlесItое обесt tечеtlrtе (на_ltи.tие тех rIологи LIеского

trirtrlr\,t()BllHlt>I. t,llil li,l. lIIl()l pa]\l\lHottl оýgсгlg,lgttц9.)

l)
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4) I,1]еt)()ts2lII иrl к d)tl l li,lIic()t]b]\{ овI,1ям

- (lrlHatlcoBOe tlбссltечеttI]е реализацrtи ооГI Y.lpeirt;leHиrI ос).lцествляется !]сходя из
с t,OI]\l(lc гl.i \,с.I\,Г Hil осIlоRе Мl,ниципального зддан]lя.
_5 ) r-рqýоддцц:Lл_р!цдцда]аiц9д_цредметно-црос.гр рqде:
-- c()O],BeTcl-BI,1e KO\IIIOHe}Il]OB tIред\{ет[Iо-пространственноii срелы Реализl,емой oOll

\"tрс;к,lеtltlя l] IrO,tl]ilc гIIьINI RозNIо)кностяl\{ воспитанtl}.il{()в.
-- opIaFI Ilзatlrt>t обрlt]()ва,l,е-,Iьного llpOCTpaHcTBat tl разнсlобра:]ие 1\{атериалов. оборулования

ll l1 lltJc}] гL]llri (l] ,J.,taHti}.i t,l l{il r,tacTKe) в сооl,ве-гсltsi4Ll с l-ребованиями I.ос\,Jltlрс.гвенного
tlбразсlIзltте_il ],lI() г,() с I андарта (трансфор\I tl p\,eN,t ость. по-пифчнкци ональFlость.
l]ap}l|ll t.lI]FI()cl,b. _.l()cl \ llHoC l ь. бt-зOпасность)l

-- lI[I-II,1 ltl,te \,,c--IoIJI-]I,'l -{_Iя 1,1iIIiJiозивIlого сlбра:зс,lвlttll.tя (в с,гt\,.Iае еIо органи:зацилt):
Ila,,11,1(II,1e Vc_:IOt]1,1 й jL.tll t,бrLlс,llиrI и совN,tестноl'i;lеяtе,цьtlости восIlитанI{иков и взрос;lых (в
lt)\l Liltc,,le |]()cllItl;it]IiиliOI] paзFlOlо вtlзрасга). во всей Iр\,ппе 11 в маjIых гр},ппах.
,,lгJt"ll а,ге,цt,Il()L'l ак l,t,lL}Il()cTll воспита}tниItов. а ,гак)Itе воз]\lо)I(ности д,пя \,еди}Iенrlя;

- )',tё t нац1,1она.lьно-lt\,лЫ,vрных. клиN,{атическ1.1х условий, в которых осYU]ествляетсrI
образсlвательн ыl:l I I роIIесс.

,{.4.2.(_одер)ка]It,te проt(е]lуры оценки каLIес,гва организации образовательной деятельности
I:iK,lt()(Ii_le-t в себя :

l]C ]_\ .-l iэ l'i:tl'bL I1.1 lle I l'] Il Pt)lJZl H 1,IrI:

- t,|.t,lIK\ 11111LlltlIlll. IbH()cltt lзt,tбtrрl рltбочих прrrI р111111 и lcxlI()..IoI ий:
- обесttс,tеFIIlос],t, \1L,то_illiI-1сски]\,Iи пособtrями и литератr,,рой:
- эtР(lекrивнос,гЬ \1сха}l1,1з\,1оl} са\,IооtlеНки l{ t]I{еШней оценки деяте,rьности llYTeN,{ анализа
C)Iie I ():1 гt ы \ п \,б,,I 1.1, l ll 1,I \ l() к,л aJlo в:

- ()tlctllt\, о гliрI,II()с-гll У,tре;rtдения д--IЯ родI{ l е,пей (законных Представителей) и
tlбtttcc tI]eHtlыx ()plltHlt,з;-tLltlй. i-ltlKeTиp()BIlltIle р()дите,rсй (:заксlнltых Представttтеrrей);
- ) riilc гt,iс в про(lсссtt()tIal-пьtjых коFIкYрсах ра,]ного VровIlя:
_ \ l]Or]eIlb OcBoetl []я l]ocllltTaHHиKaNIIl предN,!етно пространственной среды.
].-l.].C O.:rep/tiaнtle Ill)оце. l\'ры оценки KaLIecTBa рез}.льтата освоения ОоП включает в себя:
- llit_l[lttие ,)liсlIеl)тllзы псtJхолого-педагоглlческих ус,ltовий реа-цIr:]ации ООП;
- HLt. Il.tttIle clIC,I,e\{bI стандарrизированного }{ониторинtа. отраяtакlrцей соотвеIствие ),poBHrl
pt] ]вIl гl1r1 I]Ocпlll aFItIt.Iк()Il возрастны\,I орlJентира\,t]
- lia"ILIllI]c сисl,сl\lЬI t\()\ltl"rексной психо,пого-Пеj{i|1-1-1рцrIеского диагностИки. отра)I(а}ощей
.,(1.1l lil\I l IK\ l]l I,1[l t]It.1\,it,l LH()I,o рi]звti.гия детей:
- lla,l]ttILlc IIc1.1 xtl_l()I,()-tle:lttГO1.I.tt.lecKOI.0 соIIl]оl]ох(Дегtltя детеti с особып,tи образоватеЛЬНы]\1tИ
tItlтрсбностя\{ и:

- д1.1FIil\{I.1Kat покilза ге,lяздоровья деrей.
- .,1t I t lilN{ Il liit \,ро вlt я al.:lа l Iтi]ци t{ детеtl ран Itего BO:]pac] at:

- VI]()l]cIlb )],:1()L:}-Цc'l'lJ()l]eHII()CTll родI{Iс"цеЙ K;itlecT}JO\,.I 11редостаtsляеN,lь]х услуг У.лреrкдения.
-+._i, lillt,ttclltttt t]bIc,I,\ IlltIt),г в l(tllIес,гве иIlсIр\Nlентlt. прLlзванного напо,цнигь содержанIiе\,I
()LlelIli\ lt обесгtечlrть rlзN{ерение ).роt]ня дос].иженLlЁr резу;rьтатоts деятельности
\' .tllc;ti.,le гl i.t яt,

-{.6.Iillrrrepl{ll предсl,ав-це}lы FIабороN,{ расLIетных показателей, которые при необходимости
\1 () l YT ко рреItти ро вi,l,гьсrI. LlстоLIн и коп,{ расчета являются дан н ые статистики.
4.7. IIept-tt).,ltt,,ttttict,t, llровсдения оценки KalIecTBrl образования, субъекты оцено,лttой
,,lея Ie-l1,IlOcr и- (loplrlbI l]ез\,.l]ьтатов оl_(ениваFI11я. а TaKiKe номенклатVра показателей и



\,.

Ililpil\1crpol] t(aliec],Ilil \,ста}lав_пиваiотся I]ешенllем педагогI4lлеского совета и утверItдаIотсrI
l l l)1,1 l(lI']()Nl :]аВеД\, tol I{c | () y.tpe;ltдet-.t ия,

5. С)бrцес,I,веlllIое учrlстlIе в оценке tl коIiтролс качества образовirнlrя
5.1. lIpи_talllte г,lасI]остIl и открытости результата\,1 оценi(и качества образованияt
ос\,tцес I t]-[яетсrt lIvTeNI гIредоставления ин(lор}Iации:

()clJOLilIbI\I псl-грt'бltге.llrl\l рез\.пьтато1] систе\Iы OtleHK}.l IiaIIecTBa образования:
cilc.tcTt]tlNl llltссtltзсlii tlHt|ltl1,1пlttltl.ttl tIерез пr.,б:tltчtlыii док.ltад завед\,ющего }rчре;ttдениll:

l)a]\1elIlctJIle alla,lllllIttecIiLlx \Iатериаtлов. рез},,пьтатов оt{енки качества образования
tl lt tlt|l t,t l lI.i il_, I L н ()\l с а I:i r с \,'. t llс;lrдеt t t.t я.

б. _}аклltlчr1,1 е. lbFl bIe tIол()иiе}lIlя
(l, i,l{trHrrble. п()]I\ Lle}lHi,Ic в ходе OlleIlOt.lH1,Ix пр()ttед}'р. tlрганизVеN.{ых и проводиN{ых
\'.tllc;t;Jcrt lle\l. l.,1спо.lьз\ется J-Ilя вырilботкt.l опера,I,i,lijtiых решеt.tl.tй l] являк)l.ся осrlовой
\ гl I]itB.leHIlrI KiILlcc It|(}\l ()llрll,]t)взнtlя в Учреiltдении.
6,].lltl,r рсбtt tc.ilrI\1ll l]eз\,JlbTaToB деяте-льt.lос,rи BC]ot(O являю.гся субъекты.
'tilllIlIcpecoBalIIIыe в tlсllо-пьзованиt{ ВСОКО. как источника объективной ll дсlстоверной
t.tHt|ltlllrtaцllt] о Kalllect'Be tlбразова,tе.lьных у,с,r),г предостав;яеNlых в Учреlttдениlr.
(l ]..] lltнные. по-l\че]Iнt,]е в ходе оценочных проttедур. организуеN,lых и lIроводи]\{ых
Y,tpc;tt:leHlle\I" t.]сгl0.1ьзчеlся для выработкr1 оперативных решениii и являются основой
\ Г] lliIB.]ctt Ilri KaIl[-C tlj()\I (r11llj,9il31цllя в У,lре;Itдении,
6,-1.1 ltl tllcбttTe--trtrttt I]c,J\ льтatтоts деяте-пьности I]COKO являк)тсrI субъекты.
JiIIl]iIcpcc()BaIlIILIe L] t{спо-Iь:]овtlIlии I]COKo. как llстоLlникii об,ьективгtой t.t дс,lстоверной
ttltt|ltlprIaцtII,1 о litl(Iес-I,tзс tlбразсlвате-:lьных t,с,п!,г предостав-lяеNlьIх в Учре;кдении,


